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Modul MABO-01 Grundlagen des Beratungshandelns arbeitsbezogener Beratung
Basics of work-related counselling

Empfohlene Voraussetzungen

Keine

Lerninhalte

Das Modul vermittelt Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und eine forschungsorientierte
Haltung in der arbeitsbezogenen Beratung. Es erfolgt ein Uberblick (iber Beratungsansitze und
eine Einfihrung in Beratungshandeln. Dazu werden Kommunikationsmodelle und Techniken der
Gesprachsfiihrung vermittelt und in Ubungseinheiten trainiert.

Lernergebnisse

e Die Studierenden kennen unterschiedliche Beratungssettings und -ansatze und kdnnen diese
situations- und problembezogen einordnen.

e Die Studierenden verfligen Gber die kommunikativen Mittel zur strukturierten, zielorientierten
und adressatenbezogenen Gestaltung des Beratungsprozesses.

e Die Studierenden kdnnen gesellschaftliche, strukturelle und betriebliche Rahmenbedingungen
von arbeitsbezogener Beratung auf konkrete Beratungsprozesse beziehen und ihr bisheriges
Beratungshandeln reflektieren.

e Die Studierenden kennen Techniken wissenschaftlichen Arbeitens und verfiigen tber eine
professionelle forschungsorientierte Beratungshaltung.

Workloadberechnung

Zum Modul gehdren zwei dreitdgige Prasenzphasen (jeweils 30 Stunden = 60 Stunden) und einer
Peer to peer Lerngruppe (30 Stunden)

e Prdsenz: 90 Stunden

e Vor- und Nachbereitung: 150 Stunden (inklusive E-Learning und angeleitete
Aufgabenbearbeitung)

e Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Gesamt: 270 Stunden

Modulverantwortliche/r: Unterrichtssprache

Dr. Simone Hocke Deutsch

Dauer ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand
ca. 3 Monate / einmal pro Durchgang 9 CP /270 Stunden

Modulpriifung
Priifungstyp: Modulpriifung

Priifungsform: Die Modulprifung ist ein Portfolio.

Literatur




Modul MABO-02 Personenbezogene Beratung
Personal counselling

Empfohlene Voraussetzungen

Keine

Lerninhalte

Im Modul werden Settings, Verfahren und Anldsse personenbezogener Beratung erarbeitet. Das
Modul vermittelt Theorien, Konzepte und Methoden personenbezogener Beratung (z.B.
ressourcen- und lésungsorientierte Ansatze, systemische Ansatze, Triangulierung und provokative
Methoden). Die inhaltliche Vertiefung der Ansatze und Methoden kann variieren. Die Gestaltung
von Beratungsprozessen wird sowohl face to face als auch in onlinebasierte Settings gelbt und
damit ein Transfer der Inhalte in konkrete Beratungssituationen geférdert. Fallbearbeitungen und -
reflexionen von durchgefiihrten Beratungssequenzen bieten den Lernraum fiir die Erweiterung des
Methoden- und Handlungsrepertoires und der Reflexionsfahigkeit.

Lernergebnisse

e Die Studierenden kennen individuumsbezogene Theorien, Konzepte, Methoden und
Aufgabenfelder der personenbezogenen Beratung im arbeitsweltlichen Kontext und kénnen
diese auf aktuelle Anforderungen in der Beratung beziehen.

e Die Studierenden kdnnen personenbezogene Beratungen planen und adressatenbezogen
gestalten.

e Die Studierenden verfiigen lber Fertigkeiten zur Bearbeitung von Problemen in der personen-
bezogenen Beratung und kennen die Grenzen des Beratungsformats im Kontext von Arbeit.

e Die Studierenden entwickeln das eigene Methoden- und Handlungsrepertoire weiter und
kénnen eigene Beratungserfahrungen reflektieren.

Workloadberechnung

Zum Modul gehoren zwei dreitdgige Prdasenzphasen (jeweils 30 Stunden = 60 Stunden) und einer
Peer to peer Lerngruppe (30 Stunden).

e Prdsenz: 90 Stunden

e Vor- und Nachbereitung: 150 Stunden (inklusive E-Learning und angeleitete
Aufgabenbearbeitung)

e Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Gesamt: 270 Stunden

Modulverantwortliche/r: Unterrichtssprache

Dr. Simone Hocke Deutsch

Dauer ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand
ca. 3 Monate / einmal pro Durchgang 9 CP /270 Stunden

Modulpriifung
Priifungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Modulprifung ist eine Beratungssequenz (mundlich/schriftlich).

Literatur




Modul MABO-03 Gruppen-/Teambezogene Beratung
Group/team-counselling

Empfohlene Voraussetzungen

Keine

Lerninhalte

Im Modul werden Settings, Verfahren und Anldsse gruppen-/teambezogener Beratung erarbeitet.
Das Modul vermittelt Theorien und Konzepte zu Gruppen und Teams (z.B. Themenzentrierte
Interaktion, gruppendynamische Ansatze, Rollenmodelle, Diversity) sowie Beratungsverfahren
(z.B. Moderation, Teamentwicklung, Konfliktmoderation). Die inhaltliche Vertiefung der Ansatze
und Verfahren kann variieren. Die Gestaltung von gruppen- und teambezogenen
Beratungsprozessen wird im Modul gelibt und erworbene Erfahrungen reflektiert, damit wird der
Transfer der Inhalte in konkrete Beratungssituationen gefordert. Fallbearbeitungen und -
reflexionen von durchgefiihrten Beratungssequenzen bieten den Lernraum fiir die Erweiterung des
Methoden- und Handlungsrepertoires und der Reflexionsfahigkeit.

Lernergebnisse

e Die Studierenden kennen gruppen- und teambezogene Theorien und Konzepte sowie
Verfahren und Methoden der Beratung im arbeitsweltlichen Kontext und kénnen diese auf
aktuelle Anforderungen in der Beratung beziehen. Sie konnen Beratung lber Beratung
durchfihren.

e Die Studierenden kénnen gruppen- /teambezogene Beratungen planen, leiten und
adressatenbezogen gestalten. Sie beziehen Diversitdt konzeptionell und methodisch in
Beratungsprozesse ein.

e Die Studierenden verfiigen lber Fertigkeiten zur Bearbeitung von Problemen in der gruppen-
/teambezogenen Beratung und kennen die Grenzen des jeweiligen Beratungsformats im
Kontext von Arbeit und im Rahmen ihrer Rolle.

e Die Studierenden entwickeln das eigene Methoden- und Handlungsrepertoire weiter und
kénnen eigene Beratungserfahrungen reflektieren.

Workloadberechnung

Zum Modul gehoren zwei dreitdgige Prdasenzphasen (jeweils 30 Stunden = 60 Stunden) und einer
Peer to peer Lerngruppe (30 Stunden).

e Prdsenz: 90 Stunden

e Vor- und Nachbereitung: 150 Stunden (inklusive E-Learning und angeleitete
Aufgabenbearbeitung)

e Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Gesamt: 270 Stunden

Modulverantwortliche/r: Unterrichtssprache

Dr. Simone Hocke Deutsch

Dauer / Lage ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand
ca. 3 Monate, einmal pro Durchgang 9 CP /270 Stunden




Modulpriifung
Priifungstyp: Modulpriifung

Prifungsform: Die Modulprifung ist eine Beratungssequenz (mundlich/schriftlich).

Literatur
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