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Informationsschreiben

Empfehlungen sowie ergédnzende Erlduterungen zum Rundschreiben des Senators fiir Finan-
zen Nr. 02a/2022 - Hinweise zu arbeits- und dienstrechtlichen Fragestellungen im Zusammen-
hang mit dem Corona-Virus; hier: Punkt1. 1 (7) - ,,Umgang mit Homeoffice*“

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

der zeitliche Geltungsbereich des § 28 b Absatz 4 Infektionsschutzgesetz (IFSG) war bis zum Ablauf
des 19. Méarz 2022 befristet und wurde durch den Bundesgesetzgeber nicht verlangert. Mit Ablauf
dieser Regelung entfallt somit die sog. Homeoffice Pflicht. .

Der Dienstherr/Arbeitgeber hat jedoch eine Firsorgepflicht zur arbeitsplatzbezogenen Gesundheits-
flrsorge gegenlber den Beschéftigten. Neben Hygienekonzepten zahlt die Kontaktreduzierung wei-
terhin zu den effizienten MaRnahmen der Pandemiebekampfung. Mit Rundschreiben des Senators
fiir Finanzen 2a/2022 werden deshalb die bisherigen ausgeweiteten Méglichkeiten zum Arbeiten im
Homeoffice fortgesetzt: Aufgrund der anhaltenden Infektionslage soll das ortsflexible Arbeiten, ins-
besondere im Homeoffice, weiterhin (befristet bis zum 31.12.2022 bzw. dem Abschluss einer
neuen Dienstvereinbarung zur Regelung des ortsflexiblen Arbeitens) im erforderlichen Umfang
und ohne biirokratische Hiirden fortgesetzt werden.

Zur Umsetzung empfiehlt der Senator fir Finanzen folgendes Vorgehen:

e Eine schriftliche Beantragung fir das Arbeiten im Homeoffice im Sinne der bestehenden
Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit und zum mobilen Arbeiten ist (weiterhin)
nicht erforderlich. Die Beschéftigten dtirfen auch ohne schriftlichen Antrag ortsflexibel arbei-
ten. Voraussetzung ist die vorherige Absprache mit der jeweiligen Fihrungskraft und die Auf-
rechterhaltung der Funktionsfahigkeit der jeweiligen Organisationseinheit. In strittigen Féllen
soll eine Lésung unter Einbeziehung der Interessensvertretung erfolgen.
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e Das ortsflexible Arbeiten (Homeoffice) kann sowohl tage- als auch stundenweise erfolgen.
Der Umfang hangt vom Pandemiegeschehen sowie den Erfordernissen innerhalb der jeweili-
gen Organisationseinheit ab. Grundsatzlich sollte auch das soziale Miteinander berticksich-
tigt und wieder starker geférdert werden. Dazu ist ein vertretbares MindestmaB an Prasenz
erforderlich. Das ausschlief3liche Arbeiten im Homeoffice sollte - soweit méglich — vermieden
werden. Die Flrsorgepflicht des Dienstherrn/Arbeitgebers im Umgang mit Risikogruppen soll
dabei weiterhin beachtet werden.

e Bei der Ausstattung mit der erforderlichen IT-Hardware soll das Ziel der Ein-Gerite-Strate-
gie verfolgt werden. Hinsichtlich der weiteren Ausstattung mit IT-Hardware ist der Gebrauch
von privater IT-Hardware (z.B. Maus, Tastatur, Monitor, Headset) gestattet. Im Rahmen der
vorhandenen Budgets und der Verfiigbarkeit soll erforderliche zusétzliche Hardware-Ausstat-
tung im Bedarfsfall durch die Dienststellen auch fiir das ortsflexible Arbeiten bereitgestellt
werden. Uber weitere dariiber hinaus gehende Ausstattungsbedarfe kann im Einzelfall ent-
schieden werden. In der Dienststelle soll fir die Beschaftigten weiterhin ein ergonomischer
Arbeitsplatz bereitgestellt werden.

e Bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes im hauslichen Umfeld durch die Beschéftigten wird
eine Beachtung der Vorgaben der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung empfohlen
(https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3925).

o Die telefonische Erreichbarkeit der Beschaftigten wird durch die Weiterleitung der dienstli-
chen Rufnummer auf ein privates oder dienstliches Endgerét sichergestellit.

e Hinsichtlich des Datenschutzes gelten die Vorgaben geméR der. DV Mobile Arbeit Punkt 8.

Innerhalb der jeweiligen Organisationseinheiten sollen gleichermafen die individuellen Bed{rfnisse
der Beschaftigten, ein fairer Interessenausgleich der Beschéftigten untereinander sowie die Funkti-
onsféhigkeit der jeweiligen Organisationseinheit und Méglichkeiten zur Optimierung des Dienstbe-
triebs bertcksichtigt werden (sog. Zieldreieck). Dazu gehéren transparente und situationsgerechte
Absprachen sowie faire Bedingungen hinsichtlich der Aufgabenverteilung innerhalb der jeweiligen
Organisationseinheiten, die auch das jeweilige Infektionsgeschehen angemessen beriicksichtigen.
Der Dienstbetrieb darf nicht beeintréachtigt werden, dies ist durch die Filhrungskréfte und Beschaf-
tigte gleichermafen sicherzustellen.

Die Grundsétze fir die gleitende Arbeitszeit sind weiterhin uneingeschrénkt zu beachten.

_ Im Sinne eines einheitlichen Vorgehens innerhalb der FHB bitte ich Sie um Beachtung der o.g.
Punkte sowie Verteilung meines Schreibens an die Personal- und Organisationsbereiche der zuge-
ordneten Dienststellen lhres Ressorts. .

Mit freundlichen GruiRen
Im Auftrag

~ Dr. Anke Saebetzki



