Kleine Anderung, groBRe Wirkung - Veranstaltungskonzeption in der
Praxis

Format: 2x4 Std Online

Vortrage, Vorlesungen, Seminare, Diskussionsrunden und sogar Praktika lassen sich oft
schon mit Einsatz weniger kleiner, gezielt platzierter Veranderungen verbessern.
Teilnehmende werden zu mehr Eigenverantwortung und Reflexion angeregt, Wissen wird
nachhaltig verankert, passive Anwesenheit wird durch aktive Aufmerksamkeit ersetzt.

In diesem Modul geht es um die Konzeption und Planung von Veranstaltungen unter
Berucksichtigung lernpsychologischer und neurophysiologischer Erkenntnisse. Als
Vorbereitung wird die Teilnahme am Modul "Effektive Steuerung von Gruppensituationen”
empfohlen.

o Didaktisch sinnvoller Aufbau von Lern- und Wissenvermittlungsphasen

e Rahmung/Framing
e Vermittlung
e Wiederholung und Vertiefung

Nachhaltiges Wissen vs Bulimie-Lernen

Spannungsbdgen in Veranstaltungsreihen

Lernziele formulieren und priorisieren

Lernzielorientierte Auswahl von Methoden und Werkzeugen

Alternative Veranstaltungskonzepte (z.B. Flipped Classroom) fiir die erarbeiteten
Lernziele

betrachten

e Umsetzung von Konzepten praktisch planen

Trainer:

Ferdinand Soethe leitet seit mehr als 10 Jahren Praxistrainings flir angewandte
Kommunikation an Universitdten und in der Industrie. Thematische Schwerpunkte reichen
von effektiver Gesprachsflihrung, Moderation und Gruppenleitung, bis hin zur methodischen
Fehlersuche und Trainerausbildung.

Dr. Andra Thiel arbeitet seit vielen Jahren als Lektorin an der Universitat Bremen und wurde
2014 mit dem Berninghausen-Preis flur hervorragende Lehre ausgezeichnet. Das Erproben
innovativer Lehrkonzepte und die Kombination von Prasenzlehre mit digitalen Elementen
zeichnen ihren Unterricht aus.



