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Nichtraucherschutz an der Universitiit Bremen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Tabakrauch stelit nicht nur fir die Raucherinnen sondermn auch fur Nichtraucherinnen
eine Gesundheitsgefahr dar. Nach § 5 der Arbeitsstédttenverordnung vom 12. August
2004 hat der Arbeitgeber .die erforderlichen Malnahmen zu treffen, damit die nicht
rauchenden Beschéftigten in Arbeitsstitten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch
Tabakrauch geschitzt sind".

Dabei spieit es keine Rolle, ob sich die Mitarbeiterinnen gesundheitlich gefahrdet sehen
oder nicht. Der Arbeitgeber hat von sich aus zumindest in den Fallen Manahmen zu
ergreifen, in denen der Nichtraucherschutz nicht gewéhrleistet ist. Das ist z.B. dann der
Fall, wenn in einem Raum geraucht wird, in dem sich Nichtraucherinnen zur Erbringung
ihrer Arbeitsleistung aufhalten missen.

Die Auswahl von MaRnahmen zum Nichtraucherschutz steht nicht unter der Maxime,
den Raucher mdglichst wenig einzuschranken, sondern den Nichtraucher mdglichst
umfassend in seiner Gesundheit zu schiitzen.

Fir Hochschulen mit stdndigem Kommen und Gehen einer groflen Zahl Menschen ist
ein generelles betriebliches Rauchverbot die effektivste Malnahme, da hierdurch ein
Kontakt des Nichtrauchers mit tabakrauchhaltiger Luft von vombherein und in vollem
Umfang ausgeschlossen wird.

Es gilt fiir alle Bereiche daher folgende Dienstanweisung zum Schutz der
Nichtraucherinnen:

In Arbeits- und Blrordumen gilt ein generelles Rauchverbot.

In Konferenz- und Schulungsrdumen sowie in Horsélen und Seminarrdumen,
Laboratorien und Werkstatten gilt ein generelles Rauchverbot. Das gilt auch fUr
Dienstfahrzeuge.

e |n Aufenthalts-, Pausen- und Ruherdumen gilt ein generelles Rauchverbot.
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« In allen sonstigen Rdumen (z. B. Warterdumen, Aufzigen, Treppenhdusern und
Géngen, Foyers, Wasch- und Umkieiderdumen sowie auf Toiletten) gilt ebenfalls
ein generelles Rauchverbot.

e Bei Sitzungen und sonstigen dienstichen Zusammenkinfien hat die
Sitzungsleitung durch eine entsprechende Pausengestaltung fOr einen Ausgleich
der Belange von nicht rauchenden und rauchenden Personen zu sorgen.

Die Dienstanweisung tritt mit Wirkung vom 16. April 2007 in Kraft.

Mit freundiichen GriRen
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Prof. Dr. Wiifried Maller Gerd-Radiger Kick




